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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

N.1480.01.0003396/2023-40 /2023

RESOLUGAO SEDESE N2 32, xxxxxx DE MAIO DE 2023.

Torna publico o Regimento Interno do Nucleo Estadual de Educacdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social de Minas Gerais.

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, no uso das atribui¢des que Ihe conferem o disposto no
§ 19, inciso lll, do art. 93 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais; nos arts. 82 e 92 da Lei Estadual n?
12.262, de 23 de julho de 1996; no Decreto Estadual n? 47.761, de 20 de novembro de 2019; na Lei
Estadual n2 24.313, de 28 de abril de 2023; e considerando o disposto no inciso V do art. 62 da Lei Federal
n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; na Resolugdao n2 4, de 13 de margo de 2013, do Conselho Nacional
de Assisténcia Social; na Resolucdo n2 643, de 23 de novembro de 2018, do Conselho Estadual de
Assisténcia Social; e de acordo com o disposto na Resolucdo SEDESE n? 36, de 22 de julho de 2015, que
institui o Nucleo Estadual de Educacio Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social de Minas
Gerais — NEEP-SUAS/MG, e suas alteragdes;

RESOLVE:

Art. 12 - Tornar publico o Regimento Interno do Nucleo Estadual de Educacdo Permanente
do Sistema Unico de Assisténcia Social de Minas Gerais — NEEP-SUAS/MG, aprovado em reunifio plenaria
ordindria do Colegiado, realizada no dia 27 de fevereiro de 2023, conforme anexo desta Resolucdo.

Art. 22 - Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, XXXXXXX de maio de 2023.

Elizabeth Juca e Mello Jacometti

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social

ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO

NUCLEO ESTADUAL DE EDUCAGAO PERMAMENTE DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MINAS GERAIS -
NEEP/SUAS-MG
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O colegiado do Nucleo Estadual de Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia
Social de Minas Gerais — NEEP-SUAS/MG, em reunido plendria ordinaria realizada no dia 27 de fevereiro
de 2023, resolve:

Capitulo |

Da Natureza, Da Finalidade, Das Diretrizes e Objetivos
Secao |

Da Natureza

Art. 12 O Nucleo Estadual de Educa¢do Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social
de Minas Gerais - NEEP/SUAS MG, previsto como parte da configuracdo organizacional necessaria a
implementacdo da Politica Nacional de Educa¢io Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social -
PNEP/SUAS, bem como do Plano Estadual de Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia
Social - PEEP/SUAS MG, é uma instancia de consulta e assessoramento ao 6rgao gestor do SUAS na esfera
estadual de governo e do Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS, no que diz respeito a
implementacdo da educacdo permanente, conforme itens 9.1 e 9.2 do Anexo da Resolucdo CNAS n? 4
/2013.

Paragrafo Unico: O NEEP/SUAS MG desenvolvera seu trabalho em articulacdo e didlogo
com as instancias de pactuacao e de deliberagdo do SUAS, em ambito estadual.

Secao Il
Da Finalidade

Art. 22 O NEEP/SUAS MG constitui-se como espago democratico de participagdo
e cooperagdo institucionalizada, envolvendo: gestores e gestoras; trabalhadores e trabalhadoras,
governamentais e ndo governamentais; conselheiros e conselheiras; usuarios e usudrias do SUAS;
instituicbes de ensino, pesquisa e extensdo; escolas de governo; representantes dos conselhos de
categorias profissionais, conforme normativas do SUAS, e de outras politicas publicas que fazem interface
com a assisténcia social nas atividades e decisGes relativas a implementacdo da politica de educacao
permanente, no estado de Minas Gerais.

Secao lll
Das Diretrizes e Objetivos

Art. 32 O Regimento Interno atenderd as diretrizes da Politica Nacional de Educacao
Permanente do SUAS — PNEP/SUAS, instituida pela Resolugdo CNAS n2 4 de 13 de margo de 2013; o
disposto na Resolucdo Sedese n? 36 de 22 de julho de 2015, e suas alteracbes; bem como a Resolucao
CEAS n°643/2018, e suas alteragdes; e o Plano Estadual de Educacdo Permanente do SUAS - PEEP/SUAS
MG vigente.

Art. 42 No desenvolvimento das a¢des de educacdo permanente no dmbito do SUAS
no estado de Minas Gerais, o NEEP/SUAS MG atendera aos seguintes objetivos:

I. Promover a efetivacdo da Politica Nacional de Educacdo Permanente do SUAS -
PNEP/SUAS, aprovada pela Resolu¢gdo CNAS n2 4 de 13 de marco de 2013, e do Plano Estadual
de Educac¢do Permanente do SUAS - PEEP/SUAS MG;

Il. Fomentar a unidade estadual no processo de elaboracdo, implementacdo,
monitoramento e avaliacao das acdes de apoio técnico, capacitacdo e formacao, conforme os principios
e diretrizes da PNEP/SUAS e do PEEP/SUAS MG;

lll. Contribuir no planejamento das a¢des de apoio técnico, capacitacdo e formacdo, de
forma a garantir seu carater continuado e permanente e seu alinhamento com as reais necessidades dos
gestores e gestoras; trabalhadores e trabalhadoras, governamentais e ndo governamentais; conselheiros
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e conselheiras; usudrios e usudrias do SUAS, em consonancia com as responsabilidades e prioridades
pactuadas para o estado;

IV. Propor meios, instrumentos e procedimentos de operacionalizagdao das diretrizes da
Politica Nacional e Plano Estadual de Educacdao Permanente do SUAS, e de producgado, sistematizacdo e
disseminacdo de conhecimentos;

V. Promover interlocuc¢do e troca constante de conhecimentos com instituicdes de ensino,
pesquisa e extensdo, com foco no aperfeicoamento das acdes de educacdo permanente;

VI. Promover a interlocu¢dao, o didlogo e a cooperagdo entre os diferentes atores
envolvidos na implementacdo da educacdo permanente no SUAS MG, com vistas a oferta e
implementacdo de acles de qualificacdo dos gestores e gestoras; trabalhadores e trabalhadoras,
governamentais e ndo governamentais; conselheiros e conselheiras; usuarios e usuarias do SUAS.

Capitulo I

Das Responsabilidades e Atribuicoes

Secao |

Das Responsabilidades e Atribui¢des do Orgdo Gestor de Assisténcia Social

Art. 52 Conforme disposto no art. 42 da Resolucdo Sedese n2 36 de 22 de Julho de 2015, e
suas alteracdes, é de responsabilidade do érgao estadual responsavel pela Politica de Assisténcia Social
prover o Nucleo Estadual de Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social de Minas
Gerais — NEEP/SUAS MG, de infraestrutura, recursos materiais, humanos e financeiros para viabilizar o
seu efetivo funcionamento, arcando com as despesas de didrias e passagens para os membros do nucleo
titulares ou suplentes no exercicio da titularidade, residentes em municipios que ndo sejam a sede da
realizacdo da reunido do NEEP/SUAS MG.

Art. 62 A coordenacdo do NEEP/SUAS MG é de responsabilidade da Subsecretaria
de Assisténcia Social - Subas, que integra a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — Sedese.

Paragrafo Unico: Compete ao coordenador:

I. convocar e coordenar as reunides;

Il. aprovar a versao final da pauta;

lll. articular as proposicdes na perspectiva de consenso.

Art. 72 A Secretaria Executiva do NEEP/SUAS - MG é de responsabilidade da Subsecretaria
de Assisténcia Social - Subas, que integra a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — Sedese,
exercida pela Diretoria de Educacdo Permanente do SUAS - DEP/SUAS MG.

Secao Il
Das Responsabilidades e Atribuicées do NEEP/SUAS MG
Art. 82 S3o atribuicBes e competéncias do NEEP/SUAS MG:

I. Acompanhar e avaliar o processo de implementacdo da PNEP/SUAS na esfera estadual
de governo e elaborar propostas de aperfeicoamento;

Il. Realizar debates sobre competéncias e habilidades necessarias ao trabalho no ambito
do SUAS, visando subsidiar o processo de planejamento e oferta das a¢des de educa¢do permanente no
estado de Minas Gerais;

Ill. Colaborar na realizacdo de diagndsticos de competéncias e necessidades de formacao,
apoio técnico e de capacitacao dos gestores e gestoras; trabalhadores e trabalhadoras, governamentais e
ndo governamentais; conselheiros e conselheiras; usudrios e usuarias do SUAS no estado de Minas
Gerais;
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IV. Avaliar e validar metodologias e conteudos de educacao permanente, considerando os
percursos formativos de Gestdo do SUAS, Provimento de Servicos e Beneficios Socioassistenciais e o
Controle Social, elencados na PNEP/SUAS, recomendando ao 6rgdo gestor do SUAS a sua socializagdo e
disseminacao;

V. Subsidiar a elaboracdo e atualizacdo do Plano Estadual de Educacdo Permanente do
SUAS de Minas Gerais - PEEP/SUAS MG a ser pactuado na Comissdo Intergestores Bipartite- CIB/MG e
deliberado pelo CEAS/MG;

VI. Fomentar a producdo de conhecimentos sobre os diferentes aspectos da educagao
permanente e da gestdo do trabalho no SUAS;

VII. Validar certificados de formacdo e de capacitacdo adquiridos externamente aos
percursos formativos estabelecidos pela Politica Nacional e Plano Estadual de Educagao Permanente do
Sistema Unico de Assisténcia Social - PEEP/SUAS MG, bem como submeter a seu crivo as certificagdes
com carga hordria nao estabelecidas nesta politica;

VIII. Certificar e/ou validar certificados das formacgGes coletivas realizadas por meio da
supervisdo técnica, realizada pelo gestor estadual da politica de assisténcia social;

IX. Socializar e disseminar informac¢des e conhecimentos produzidos;
X. Organizar observatorios de praticas profissionais no ambito do SUAS;

Xl. Subsidiar a regulagdo do SUAS na construgdo de normativas que garantam a
participacao dos trabalhadores do SUAS nas a¢des de educacdo permanente;

XIl. Atuar de forma colaborativa com o Nucleo Nacional de Educa¢do Permanente do SUAS
- NUNEP/SUAS e com os Nucleos Municipais de Educacdo Permanente constituidos no estado de Minas
Gerais, para possibilitar a articulacdo e integracao;

Xlll. Coordenar as a¢des de acompanhamento da politica de educacdo permanente do
estado de Minas Gerais junto a rede socioassistencial do SUAS, visando aprofundar ideias e debater
democraticamente questGes que envolvam a politica de assisténcia social nas esferas publica e privada;

XIV. Estimular a producdo de conhecimento e propor conteldos de assisténcia social a
serem desenvolvidos nos processos de qualificacdo de gestores e gestoras; trabalhadores e
trabalhadoras, governamentais e ndo governamentais; conselheiros e conselheiras; usudrios e usudrias
de politicas publicas com interface a politica de assisténcia social;

XV. Contribuir no planejamento das a¢des de apoio técnico, capacitacdo e formacdo, de
forma a garantir seu cardter continuado e permanente e seu alinhamento com as reais necessidades dos
gestores e gestoras; trabalhadores e trabalhadoras, governamentais e ndo governamentais; conselheiros
e conselheiras; usuarios e usuarias do SUAS, em consonancia com as responsabilidades e prioridades
pactuadas para o estado;

XVI. Disponibilizar fluxo de comunicacdo com a Sedese e CEAS/MG para recebimento,
acompanhamento e direcionamento das demandas de qualificacdo;

XVII. Articular, acompanhar e estimular a interacdo entre os Nucleos Municipais de
Educa¢dao Permanente;

XVIII. Alterar o seu Regimento Interno, quando necessdrio.

§ 12 Os parametros de validagdo e certificagdo previstos nos incisos VIl e VIl deverao ser
definidos pelo NEEP/SUAS MG em documento a ser validado e aprovado pelo CEAS/MG.

§ 292 O NEEP/SUAS MG, sempre que necessario, poderd convidar especialistas para a
participacdo em grupos de trabalho especificos, que visem a discussdo, ao alinhamento conceitual, a
avaliagdo e a proposicdo de demandas de educagdo permanente e/ou gestdo de trabalho para o
desenvolvimento das atividades as quais se propde, em ambito estadual.

Capitulo Il
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Da Composicao, Representacdao e Do Mandato
Secao |
Da Composicao

Art. 92 Em conformidade com a Resolugdo Sedese n? 36 de 22 de Julho de 2015, e suas
alteracdes, o Nucleo Estadual de Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social de Minas
Gerais — NEEP/SUAS MG, sera composto por 13 representantes titulares e 13 suplentes, dos seguintes
segmentos:

I. Dois (2) representantes titulares e respectivos suplentes indicados pela Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social- Sedese;

Il. Dois (2) representantes titulares e respectivos suplentes dos Secretarios Municipais de
Assisténcia Social, indicados pelo Colegiado de Gestores Municipais de Assisténcia Social - Cogemas;

IIl. Dois (2) representantes titulares e respectivos suplentes de trabalhadores, indicados
pelo Forum Estadual dos Trabalhadores do SUAS de Minas Gerais;

IV. Dois (2) representantes titulares e respectivos suplentes de usuarios, indicados pelo
Forum Estadual de Usuarios do SUAS de Minas Gerais;

V. Dois(2) representantes titulares e respectivos suplentes de Entidades Socioassistenciais,
indicados pelo Férum Estadual de Entidades de Assisténcia Social de Minas Gerais;

VI. Trés (3) representantes titulares e respectivos suplentes das Instituicdes de Ensino
Superior(IES) publicas e privadas, Escolas de Governo e Institutos de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IF’s)
com sede no estado de Minas Gerais.

§12. Na auséncia de indicacdo de representantes dos féruns estaduais de trabalhadores,
usuarios e entidades e organizacbes de assisténcia social, os membros deverdo ser indicados pelo
Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS/MG.

§29. Poderdo ser convidados a participar das reunides do NEEP/SUAS MG, com direito a
voz, entre outros, os Nucleos Municipais de Educacdo Permanente do SUAS com atuacdo no estado de
Minas Gerais, representantes de associagdes ou consoércios entre municipios, com atuacdo em ac¢des de
qualificacdo a nivel regional e/ou estadual, e representantes de outras politicas publicas setoriais.

Secao Il
Da Representagao

Art. 10 O processo de escolha dos representantes que compdem o NEEP/SUAS MG sera
feito da seguinte forma:

I. Os representantes titulares e suplentes da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social serdo indicados, pelo (a) Secretario (a) de Estado de Desenvolvimento Social;

Il. Os representantes titulares e suplentes dos Secretarios Municipais de Assisténcia Social
serdo indicados pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social - COGEMAS/MG;

Ill. Os representantes titulares e suplentes dos trabalhadores do SUAS serdo indicados pelo
Férum Estadual dos Trabalhadores do SUAS de Minas Gerais ou, na sua auséncia, serao indicados pelo
CEAS/MG, conforme art.92 §12 deste Regimento Interno;

IV. Os representantes titulares e suplentes dos usuarios do SUAS serdo indicados pelo
Forum Estadual de Usuarios do SUAS de Minas Gerais, ou, na sua auséncia, serdo indicados pelo
CEAS/MG, conforme art.92 §12 deste Regimento Interno;

V. Os representantes titulares e suplentes das entidades socioassistenciais serao indicados
pelo Forum Estadual de Entidades de Assisténcia Social de Minas Gerais ou, na sua auséncia,
serdo indicados pelo CEAS/MG, conforme art.92 §12 deste Regimento Interno;
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VI. A escolha dos representantes titulares e suplentes das Instituicdes de Ensino Superior
(IES) publicas e privadas, Escolas de Governo e Institutos de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia (IF's) com
sede no Estado de Minas Gerais sera realizada por processo seletivo publico e/ou em férum préprio
convocado pelo NEEP/SUAS MG.

Secao lll
Do Mandato

Art. 11 O mandato dos representantes de que trata o art. 92 deste Regimento Interno tera
a duragdo de 2 (dois) anos, contados a partir da primeira reunido ordinaria do Colegiado que suceder a
sua nomeacao, podendo haver uma reconducgdo por representante, por igual periodo.

§12 O mandato pertence ao 6rgao, entidade ou instituicio com representacao no
NEEP/SUAS MG.

§292 Ao término do mandato, os 6rgdos definidos no art. 10 deste Regimento Interno terao
o prazo de até 30 (trinta) dias corridos para indicar seus respectivos representantes titulares e suplentes,
por oficio a secretaria executiva do NEEP/SUAS MG.

§32 Perderdo o mandato os representantes que renunciarem ou ndo comparecerem a 2
(duas) reunides ordinarias e/ou extraordinarias consecutivas no ano, ou a 3 (trés) alternadas,
sem justificativa formal encaminhada, em até 5 dias Uteis, antes e/ou apds a reunido, exclusivamente ao
e-mail da secretaria executiva do NEEP.

§42 O segmento responsavel pela indicacdo do representante que perder o
mandato, conforme estabelece o paragrafo 32 deste artigo, terd o prazo de até 30 (trinta) dias corridos
para substituicao por novos representantes.

§52 De acordo com o que estabelecem os paragrafos 22 e 32 deste artigo, recomenda-
se que o suplente assuma a vaga do titular e o segmento indique um novo suplente.

8§62 No ato formal de substituicdo de membro do NEEP/SUAS MG, emitido pelo érgdo,
entidade ou instituicdo representante, via oficio, devera constar a razdo da substituicdo e os dados de
identificacdo do substituto.

§72 Aquele que for nomeado em substituicdo a algum membro do NEEP permanecera no
Nucleo até o final do mandato de seu antecessor.

Art. 12 A perda do mandato serd precedida de comunicacdo enviada, através de e-
mail, pela secretaria executiva do NEEP/SUAS MG, observando as defini¢cdes que constam no paragrafo 32
do art. 11°.

Paragrafo Unico: A participacdo no NEEP/SUAS MG sera considerada prestacdo de servigo
publico relevante, ndo remunerado.

Capitulo IV

Da Organizacao e das Disposi¢oes Gerais

Secao |

Da Organizagao

Art. 13 Compdem a estrutura organizacional do NEEP/SUAS MG:
| - Colegiado de representantes;

Il - Grupos de trabalho;

Il - Secretaria Executiva.

Art. 14 O Colegiado é constituido pelos representantes titulares e suplentes, de acordo
com o art. 10 deste Regimento Interno e deverd executar as atribui¢cdes e competéncias estabelecidas no

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=75782072&infra...

6/9



25/05/2023 13:10 SEI/GOVMG - 66511742 - Resolugéo

art. 8° deste Regimento Interno.

Art. 15 Os grupos de trabalho, de carater temporario, serdo constituidos com a finalidade
de realizar estudos e elaborar proposi¢oes relativas a temas que constem no escopo de atribuicdes do
NEEP/SUAS MG.

§ 12 Compete aos Grupos de Trabalho:
a)elaborar plano de trabalho com o cronograma, referente aos temas a serem debatidos;
b) indicar os itens de pauta para as reunides;

c) produzir subsidios, através de estudos e analises, para as discussdes e/ou decisGes do
Nucleo;

d) indicar técnicos, especialistas e pesquisadores para as reuniées do grupo de trabalho,
visando a relevante contribuicdo para os temas tratados;

e) elaborar o relatério final do grupo de trabalho e apresenta-lo ao Colegiado.

§ 22 Os grupos de trabalho serdo constituidos pelos membros do NEEP/SUAS MG, com, no
minimo, um membro de cada representacdo, e dentre os quais serdo escolhidos seus coordenadores.

§ 32 Cada membro do NEEP/SUAS MG devera participar de pelo menos 1 (um) grupo de
trabalho instituido.

§ 49 Podera haver o funcionamento simultdneo de até 3 (trés) grupos de trabalho.

§ 52 Os grupos de trabalho deverdo considerar, como critério para encerramento das
atividades, se foi atingido o objetivo do grupo, sistematizado no relatério final e com posterior
apresentacdo ao Colegiado.

Art. 16 A Secretaria Executiva do NEEP/SUAS MG, composta por profissional(is) indicado(s)
pela Sedese, tém a competéncia de apoio técnico e administrativo ao Nucleo, com atribuicGes de:

I- Receber, analisar e dar encaminhamento as correspondéncias, e-mails e demandas
pertinentes ao NEEP/SUAS MG;

II- Providenciar o calenddrio e convocagao das reunides, assim como a divulgacao das
respectivas pautas;

Ill- Organizar e secretariar as reunides;
IV- Elaborar o relatério das reunides;
V- Elaborar a ata;

VI- Publicizar e encaminhar a ata aos membros do NEEP/SUAS MG, em até 5 (cinco) dias
corridos antes da préxima reunido;

VII- Providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes das reunioes;
VIII- Arquivar as atas para consulta.

Art. 17 O NEEP/SUAS MG reunir-se-a ordinaria e extraordinariamente, sendo as reunides
convocadas, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias corridos.

§ 12 A reunido iniciarda com quérum de maioria simples entre os titulares e/ou suplentes
em condicdo de titularidade de presenca na primeira chamada, e apds 15 (quinze) minutos na segunda
chamada, com qualquer numero de presentes.

§ 292 As reunides ordindrias ocorrerao bimestralmente conforme o calendario
anual estabelecido pelo Colegiado, na primeira reunido ordinaria do ano vigente.

§ 392 As reunifes extraordindrias poderdo ser solicitadas pelos representantes do
NEEP/SUAS MG, com pelo menos 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia.

§ 42 Os representantes titulares serdo convocados e os suplentes convidados para as
reunides.
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§ 52 O representante titular ou o suplente em condicao de titularidade devera confirmar a
sua participacdo com pelo menos 15(quinze) dias corridos de antecedéncia da realizacdo da reunido.

§ 62 As reuniGes sdo espacos de presenca aberta aos convidados pelo NEEP/SUAS MG
e demais interessados, com direito a voz.

§ 72 Nas ag¢des de Educacdo Permanente, o NEEP/SUAS MG poderd convidar
atores externos, bem como especialistas, pesquisadores e outros profissionais com conhecimentos para
tratar de temas especificos e para colaborar com o desempenho de suas atribuicGes, desde que
respeitados os principios e diretrizes da politica de educagao permanente e demais normativas do SUAS.

§ 82 As reunides poderao ser realizadas nas modalidades remota, hibrida ou presencial.

§ 92 Tem direito a voz todos os representantes que compdem o NEEP/SUAS MG,
convidados e demais presentes.

§ 10 Os trabalhos do Colegiado obedecerdo aos seguintes procedimentos:
a) Verificagdo da presenca e da existéncia de quérum para a reuniao;

b) Apreciacdo e aprovacdo da ata da reunido anterior, enviada por e-mail pela secretaria
executiva;

c) Apresentacao, apreciacao e aprovacado da pauta da reunido;
d) Informes gerais.

§ 11 A proposta de pauta da reunido serd elaborada e encaminhada aos representantes do
NEEP/SUAS MG pela Secretaria Executiva, com antecedéncia a data da reunido, podendo os membros do
Colegiado realizarem propostas de pontos de pauta afetas as atribuicdes do Nucleo.

Secao ll
Das Recomendagdes

Art. 18 As recomendag¢des do Colegiado do NEEP/SUAS MG serdo tomadas por
consenso entre seus membros.

§ 12 Na busca do consenso, o NEEP/SUAS MG podera encaminhar o assunto a area técnica
do 6rgao gestor da politica estadual para avaliacdo, com respaldo de estudos e ou analises técnicas que
subsidiem a discussdao em data pré-estabelecida.

§ 22 As recomendacgdes e encaminhamentos do NEEP/SUAS MG que demandem alteragdes
normativas devem ser formalizados por meio de oficios ao CEAS/MG, para deliberagao.

§32 As recomendagdes e encaminhamentos do NEEP/SUAS MG que ndo demandem
alteracdes normativas serdo formalizadas por meio de documentos de orientacdo do NEEP/SUAS MG ao
érgao gestor.

§42 Na auséncia de consenso, o NEEP/SUAS MG encaminhara o assunto para deliberacdo
no CEAS/MG.

Secao lll
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 19 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo discutidos e acordados nas
reunides do NEEP/SUAS MG.

Art. 20 Este Regimento Interno entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Belo Horizonte, 27 de fevereiro de 2023.
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Gabriele Sabrina da Silva

Coordenadora do Nucleo Estadual de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social de Minas
Gerais

eil _ Documento assinado eletronicamente por Elizabeth Juca e Mello Jacometti, Secretario(a) de Estado,
J - [E'y em 24/05/2023, as 16:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assnatura

eletrénica Decreto n247.222, de 26 de julho de 2017.
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