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© Contexto da Politica de Assisténcia Social

Com a regulamentacao, apos a Constituicao Federal de 1988, promovida pela Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS - Lei Federal n° 8.742/1993) e, ainda, com o
nascimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), em 2005, a Assisténcia i
Social se consolida como politica publica, de direito do cidadao e dever do Estado.

Esta regulamentacao ocorreu em um contexto em que as entidades e organizacdes
da sociedade civil ja atuavam nas politicas sociais. Assim, esta oferta se da partir de
um conjunto de a¢cées integradas entre governo e sociedade civil, a fim de garantir
a protecao social e a defesa de direitos a quem necessitar, com foco nas familias e
individuos em situacao de vulnerabilidade e risco social, materializada por meio de
acoes planejadas e acompanhadas pelo controle social.
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© Previsdo Constitucional

Art. 204. As acdes governamentais na area da assisténcia social serao
realizadas com recursos do orcamento da seguridade social, previstos
no art. 195, além de outras fontes, e organizadas com base nas
seguintes diretrizes:

| - descentralizagao politico-administrativa, cabendo a coordenacao e
as normas gerais a esfera federal e a coordenacao e a execucao dos
respectivos programas as esferas estadual e municipal, bem como a
entidades beneficentes e de assisténcia social;

Il - participagdo da populagdo, por meio de organizagdes
representativas, na formulacado das politicas e no controle das acdes
em todos os niveis.

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988.
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Porque regulamentar o SUAS em cada uma das esferas de governo?

* A unicidade da gestao da Politica de Assisténcia Social é a caracteristica mais importante
. o da forma de organizacao do SUAS, portanto, para que seja efetiva, € necessaria a
o o regulamentacao da politica em todas as esferas de governo;

* Aregulacao do SUAS visa adequar a legislacao dos entes as normativas Constitucionais e
da Unido, em consonancia com as competéncias definidas pela NOB/SUAS;

& i » Outra caracteristica que justifica a necessidade de regulacao e atualizacao normativa do
o % SUAS, € a descentralizacao politica, da qual resulta a partilha de recursos fundo a fundo
o o para o financiamento da oferta territorializada;

©e « A regulacao também tem como finalidade o respeito a autonomia
politico-administrativa dos referidos entes e a preocupacdao com a qualidade e a
integralidade do atendimento a populacao.
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Marco Legal

Constituicao Federal - 1988

Lei Organica de Assisténcia Social - Lei 8.742/1993

Politica Nacional de Assisténcia Social - Resolucdo. CNAS 145/2004
NOB SUAS 2005 - Res. CNAS 130/2005

Tipificacdo de Servicos Socioassistenciais — Resolucdo CNAS 109/2009
Lei 12.435/ 2011 — Alteracdo da LOAS

NOB SUAS 2012 - Resolucao CNAS 33/2012
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© A importancia da regulagdo do SUAS

Possibilita definir e orientar as condicdes objetivas da Politica de Assisténcia Social;

Reflete as atribuicdes da politica no ambito do municipio;

Materializa o principio constitucional da legalidade que estabelece que os agentes

publicos s6 podem fazer aquilo que esta expressamente autorizado na lei;

Organiza e define a estrutura organizacional do Suas no municipio;

Distribui competéncias para a operacionalizagcao da Politica em ambito local;

Regulamenta os tipos de provisdes a serem ofertadas nas modalidades de beneficios

eventuais elencadas no art. 22 da Loas.

A instituicao e adequacao dos requisitos do artigo 30 da Loas (Conselho, Plano e Fundo) também se

da pela regulamentacao do SUAS no municipio
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© Leido SUAS

O que é?

: E a normativa que institui e codifica em um Unico instrumento a estrutura da Politica de

——

Assisténcia Social no municipio.

. Define e orienta as condicoes objetivas da Politica de Assisténcia Social;

|dentifica atribuicoes publicas da politica;

g Principio da legalidade: Como agentes publicos, s6é podemos fazer aquilo que estd

expressamente autorizado na lei.

N Atencéo! E competéncia do municipio manter as normativas atualizadas, visando maior

eficacia e transparéncia no atendimento aos interesses sociais e uso dos recursos publicos.
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© Leido SUAS

Define principios e diretrizes do SUAS

Principios

Universalida
de

- -
Diretrizes
PrlmﬂZla 4 Descentraliz
da agdo e Financiamen Matricialida N
e Territorializa
responsabi comando to de 20
lidade unico das partilhado sociofamiliar ¢
agdes
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© Leido SUAS

O que deve conter?

Definicao e objetivos: sdo definidos o escopo da lei e a relacdo dos objetivos. O municipio
. « pode estabelecer seus proprios objetivos desde que estejam em consonadncia com a ~—
Constituicao Federal e com as normas gerais da Unidao, no ambito da Politica de Assisténcia

.« « Social.

Principios e diretrizes: Devem ser relacionados os principios e diretrizes gerais da Politica de
- « Assisténcia Social e outros, desde que em consonancia com a Constituicao Federal e com as

normas gerais da Uniao.
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Gestdo e organizagdo: A estrutura da secretaria municipal de Assisténcia Social, conforme a

© Leido SUAS

’ diversidade das ofertas municipais, deve contemplar as areas essenciais do Suas:

’ » Protecao Social Basica;

* » Protecao Social Especial (Média e Alta Complexidade);
:  Gestao do Suas;

P  Gestao do Trabalho;

. * Regulacao do Suas;

: * Vigilancia Socioassistencial;

% » Gestao Financeira e Orcamentaria; e,

. » Gestao de Beneficios.

Além disso, dispde sobre as unidades publicas-estatais e as ofertas indiretas realizadas pela

rede socioassistencial privada, de acordo com a Lei Federal n°13.019, de 31 de julho de 2014.
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Beneficios eventuais, dos servicos, dos programas de Assisténcia Social e dos projetos de

© Leido SUAS

» enfrentamento da pobreza: Dispde sobre a prestacao e financiamento dos beneficios
eventuais e define os programas socioassistenciais e projetos de enfrentamento a pobreza, de —

. acordo com as normas gerais da Uniao.

. Financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social: Dispde sobre o funcionamento
do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS); financiamento das a¢des e possibilidades de
) repasses e execucdes em parcerias com entidades privadas, conforme normas gerais e Lei

Federal n°13.019, de 31 de julho de 2014.
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© Gestao do SUAS pressupoe

gestao compartilhada

cooperacao técnica

responsabilidades comuns e especificas

corresponsabilidade

unidade, comando Unico .

g tralizacs Os trés entes assumem
e.scen. ralliza¢ao responsabilidades na gestdo do

primazia estatal na condugao sistema e na garantia de sua

partilha organizacao, qualidade e resultados.

participacao

articulacao, intersetorialidade
gestao integrada, vinculo
organizacao, planejamento
informacao, territorializagcao
monitoramento e avaliagcao
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© Gestao do SUAS: papel do érgao gestor

Planejamento, Coordenacao, Regulacao;
GCestao de Recursos;

Monitoramento e avaliacao;

Educacao Permanente

Articulacao e Parcerias;

Gestao Participativa.

Elaborar, executar e monitorar o Plano Municipal de Assisténcia Social;
Coordenar e acompanhar os servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais executados pela rede, assegurando a qualidade das a¢oes;
Regulamentar o SUAS no municipio, de acordo com as diretrizes do SUAS e as
necessidades locais;
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© Gestao do SUAS: papel do érgao gestor

Gerir os recursos financeiros e materiais do SUAS, para a sua efetiva aplicacao;
Propor mecanismos e instrumentos de gestao do SUAS;

Realizar a avaliagao e monitoramento das ofertas do SUAS;

Promover a educac¢ao permanente aos trabalhadores;

Articular, potencializar e apoiar a rede de protecao social, com parcerias com outras
politicas publicas e com com os atores do Sistema de Garantia de Direitos;

Incentivar a participacao popular na definicdo e na fiscalizacdao da politica, para
maior transparéncia e fortalecimento do controle social;

Participar das ac¢des para a consolidacao e fortalecimento das instancias de
negociacao e pactuacao do SUAS, bem como acompanhar suas acdes referentes a
normatizacgao.
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© Gestdo do SUAS: desafios

Possuir Lei do SUAS atualizada;

Executar e avaliar o Plano Municipal de Assisténcia Social vigente;

Alocar recursos proprios no FMAS,

Ordenar as despesas e gerir o FMAS no 6rgao gestor da AS;

Garantir de capacitacao continuada e valorizacao do trabalhador;

Implementar a Vigilancia Socioassistencial e demais areas essenciais no 6rgao
gestor;

Avaliar e aprimorar a qualidade dos servicos, programas, projetos e beneficios.
Fortalecer o controle social e a participa¢cao dos usuarios nos espacos de discussao;
CMAS atuantes, de composicao paritaria e proporcional, com secretaria executiva e
estrutura para o seu funcionamento;

Articular a rede socioassistencial

INntersetorialidade e territorializacao
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© Estrutura do orgao gestor

E desejavel que a Secretaria municipal tenha autonomia de gestdo, para u melhor
conducao do SUAS a nivel local. No 6rgao gestor responsavel pela politica de assisténcia
social devem ser instituidas, como subdivisdes administrativas, as areas essenciai
SUAS:

> Pequeno porte |, Il e médio: Protecdo Social Basica, Protecao Social Especial e a area
de Gestao do SUAS com competéncia de Vigilancia Socioassistencial;

> Grande porte e metropole: Protecao Social Basica, Protecao Social Especial, com
subdivisao de Média e Alta Complexidade, Gestao Financeira e Orcamentaria, Gestao
de Beneficios Assistenciais e Transferéncia de Renda, Gestdao do SUAS com
competéncia de Gestao do Trabalho, Regulacao do SUAS e Vigilancia Socioassistencial.

Resolucdo CNAS n°18/2013, vigéncia 2014-2017
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© Estrutura do orgao gestor

Areas de Protecdo Social Basica e de Protecao Social Especial (média e alta): organizar,
% 0 m aprimorar e acompanhar a oferta de servicos, programas e projetos la rede
socioassistencial a cada nivel de protecao.

o o — Area de gestdo de Beneficios e Transferéncia de Renda: realizar a gestdo local dos
° o beneficios eventuais, BPC, PBF e CadUnico.

9 Area de gestdo financeira e orcamentdria: zelar pela correta execucio, direta ou
= |g indireta, dos recursos transferidos, operacionalizar o cofinanciamento das agoes.
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© Estrutura do 6rgao gestor

Vigildncia Socioassistencial - E objetivo e funcdo estratégica da politica de Assisténcia Social, para a
, gestao da informagao, monitoramento e a avaliagdo da demanda e da oferta do SUAS; para uma
intervencao planejada e sistematica. Responsdvel por producgao, analise e disseminagdo de
: informacdes.

* Gestdo do Trabalho/Educacdo Permanente - A Gestdo do Trabalho diz respeito as relagdes e

* condicoes do trabalho no SUAS, visando a valorizagcao do trabalhador e a garantia das condicdes
* * necessarias para a oferta de servicos de qualidade, seguindo as normativas do SUAS. A Educacao
* * Permanente é competéncia e pilar de organizacdao do SUAS, voltada ao atendimento das
« « necessidades de qualificagdo sistematica e continuada dos trabalhadores do SUAS, a partir da
. « valorizacao de suas experiéncias (formacao de pessoas para e pelo trabalho), buscando oferecer e
. «atualizar os conhecimentos, habilidades e atitudes essenciais ao desempenho de suas atribuicdes.

. «A requlacdo do Suas - visa adequar a legislacdo dos entes as normativas constitucionais e da

- « Unido, garantindo a unicidade da gestdo da Politica de Assisténcia Social, e em consonancia com as
competéncias compartilhadas e exclusivas definidas pela NOB/SUAS (2012).
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© Principais instrumentos de gestdo do SUAS

Artigo 30 da LOAS: O Conselho, o Plano e o Fundo de Assisténcia Social sdo
instrumentos essenciais para a gestao, sendo que o repasse de recursos aos
estados e municipios estao condicionados a sua instituicao e funcionamento
de acordo com as normativas vigentes.

CMAS: instancia colegiada criada por lei municipal (lei do Suas), com
composicao paritaria entre governo e sociedade civil;

FMAS: instituido em lei municipal (lei do Suas) como unidade
orcamentaria e com alocacdes de recursos do tesouro municipal e CNPJ
proprio;

PMAS: Plano com duracao de 4 anos que deve ser aprovado pelo CMAS,
conforme art. 52 da NOB/SUAS, 2012.
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Q
© CPF: Conselho, Plano e Fundo

Cofinanciamento Estadual (CAGEC)

Comprovacgao realizada por meio do cadastro dos FMAS no Cagec, regulado pela Resolugao _
° conjunta SEGOV/CGE/n® 05, 24 de janeiro de 2020.

Documentos comprobatorios artigo 30 da LOAS:

xS
xS
xS
xS

O/
L X4

Copia da inscricao no CNPJ;

Declaracao do Gestor e LOA com anexos (QDD do FMAS);

Copia da lei de criacao do CMAS com a comprovagcao de composicao paritaria;
Copia das atas de trés reunides ordinarias realizadas pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, nos ultimos 6 meses, datadas e assinadas;

Copia da Resolucao do CMAS que aprova o Plano Municipal de Assisténcia Social.
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N

Os Conselhos de Assisténcia Social sao instancias deliberativas colegiadas do SUAS, com
. « carater permanente e composicao paritaria entre governo e sociedade civil, vinculados ao
- « Orgdo gestor da assisténcia social, que deve prover a infraestrutura necessdaria ao seu
. » funcionamento, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros.

© Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

—

* ¢ Instituicao e funcionamento

o o e Lei do SUAS ou Lei Especifica;
¢ o e Regimento interno: conforme estabelece a NOB/SUAS, 2012;
¢ o e Possuir uma Secretaria Executiva.

s @ Para compor o CMAS conforme determina a Loas e a Resolugdo CNAS/MDS n° 100, de 20 de
« « abril de 2023, devem ser respeitados dois critérios:

° e 1 - Paridade: Sempre o mesmo numero de representantes do governo e de outro o mesmo
Nnumero de usuarios, entidades e trabalhadores.

2 - Proporcionalidade: significa que dentro do segmento sociedade civil devera haver o
mesmo numero de usuarios, entidades e trabalhadores do SUAS.

L1 L) A ——"= TR AR e

27 www.social.mg.gov.br | blog.social.mg.gov.br




© Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Composic¢ao Paritaria e Proporcional

Politicas publicas
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© Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Participacdo do Usuario

e Tem como objetivo assegurar a efetiva presenca do publico-alvo da Politica de
Assisténcia Social nos espacos de debate, discussao e deliberacao, com direito
a voz e voto junto as instancias de decisao.

e Contribui para a promocao da cidadania e o protagonismo social, para que
esta participacao se torne efetiva, € necessario fortalecer a capacidade de
organizacao e de proposicao dos usuarios Nos espacos democraticos.

“A participacao dos usuarios nas instancias de participacao e deliberacao e nos
processos de gestao do SUAS é um direito inalienavel, que deve ser promovida e
apoiada pelos gestores e demais segmentos da sociedade civil com acdes que
possibilitem sua mobilizacdao, formacao, empoderamento e organizacao
sociopolitica”- Res. Cnas 99/2023
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© Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Participacao do Trabalhador

Os trabalhadores do SUAS atuam na gestao e na oferta dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, da rede governamental ou nao governamental, sendo
consideradas:

“(..) legitimas todas as formas de organizacao de trabalhadores do setor como
associacoes de trabalhadores, sindicatos, federacdes, confederacdes, centrais sindicais,
conselhos federais de profissbes regulamentadas, forum nacional, e foruns regionais,
estaduais e municipais de trabalhadores, que organizam, defendem e representam os
interesses dos trabalhadores gue atuam institucionalmente na politica de assisténcia
social, conforme preconizado na Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, na Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS e no Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS".
(Redacdo do Art. 1° da Res. CNAS 06/2015)
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© Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Entidades e Organizac¢des de Assisténcia Social

Conforme o artigo 3° da LOAS, consideram-se entidades e organizacdes de assisténcia social
aguelas sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficiarios bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos,
de forma continuada, permanente e planejada.

O vinculo SUAS ¢ o reconhecimento de que a entidade integra a rede socioassistencial,
devendo estar inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e incluida no
Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS).

As entidades de assisténcia social integram a rede socioassistencial, com ofertas
complementares as do poder publico, sendo importantes atores na participacao
democratica, no exercicio do controle e na consolidacao da Politica de Assisténcia Social.
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o
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

O art. 52, da CF/88 determina que o Fundo deve ser criado por meio de lei, instituido como

unidade orcamentaria e possuir CNPJ e alocacao de recursos proprios dos tesouros municipais;

Os fundos de Assisténcia Social sao geridos pelos respectivos érgaos gestores sob controle dos
CMAS;

Todos os recursos do governo federal repassados aos fundos municipais sao organizados em

blocos de financiamento, salvo alguns recursos extraordinarios.

FNAS — Fundo
Nacional de
Assisténcia Social

FEAS — Fundo FMAS — Fundo
Estadual de Municipal de
Assisténcia Social Assisténcia Social
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© Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

ASPECTOS LEGAIS ASPECTOS POLITICO-ADMINISTRATIVOS
: . e Leide Criacao do Fundo (Lei do SUAS); e Definir Ordenador de Despesas \,
L. e Decreto de Regulamentacao do Fundo; e Fundo subordinado a Secretaria Municipa
. e CNPIJ préprio de Assisténcia Social;
- e Definir equipe do FMAS.
o o ASPECTOS ORGANIZACIONAIS

Constituir Unidade Orcamentaria;

Definir Unidade Gestora;

Alocar recursos proprios;

Realizar planejamento orcamentario e financeiro;

Realizar programacao financeira e fluxo de caixa;

Realizar execucao orcamentaria e financeira e contabil

Realizar monitoramento, avaliacao e controle;

Prestar Contas ao CMAS em relatoérios de facil compreensao;
Prestar contas por meio do Demonstrativo Sintético Anual de
Execucao Fisico-Financeiro do SUAS (Federal e Estadual).

MINAS i
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© Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS

O PMAS ¢ o instrumento de planejamento estratégico que organiza e consolida a
execucao do Suas no ambito municipal;

A responsabilidade pela elaboracao do PMAS é do érgao gestor que deve envolver os
demais atores, tanto na elaboracao quanto na revisao, atualizacao e avaliacao do Plano;
Tem prazo de execucao de 4 anos e vigéncia entre o segundo ano do mandato eletivo
atual dos prefeitos e o primeiro ano do mandato subsequente;

O PMAS elaborado atual tem vigéncia de 2022 a 2025;

A NOB/Suas determina que os Municipios devem elaborar seus PMAS de acordo com os
periodos de elaboracao do Plano Plurianual — PPA,

O PPA é um plano formado por todos os programas e projetos do governo e sua
elaboracao depende da construcao de planos setoriais de cada uma das politicas
publicas;

O PMAS ¢é o plano setorial da politica publica de Assisténcia Social, por isso, devera ter
todas as agdes contempladas no PPA.

o,
DESENVOLVIMENTO
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© Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS

Atencao! O Plano Municipal de Assisténcia Social também € denominado Plano Plurianual, por se
tratar de um planejamento para um periodo superior a dois anos.

. » O Plano Plurianual (PPA) propriamente dito € instrumento orcamentario e nao € de
responsabilidade exclusiva da Politica de Assisténcia Social, pois contém os planos de todas as
politicas publicas existentes no municipio.

T De acordo com o art. 30 da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), a elaboracao do PMAS e a
o respectiva aprovacdo pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (art. 52, NOB/Suas) é condicdo
o o para a continuidade do recebimento dos repasses de recursos financeiros do governo federal.
v Isso vale também para as transferéncias de recursos do FEAS para os municipios.
o o
e e A mm A MINAS i
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© Estrutura do PMAS

Recursos materiais,
humanos, financeiros

Plano decenal, pactos,
deliberacoes da conferéncia

o g . S
municipal, diagnéstico, feeessaron t dlsfpo;uv%ls <
e o cobertura da rede. CCalliOS C IO aOC
recursos.
L ] [ ]
L ] [ ]
[ ] [ ]
L ] [ ]
% Objetivos, agoes
estratégicas, prazos e metas.
L] [ ]
L] [ ]
L [ ]
® ®
L ] [ ]

Monitoramento, avaliagao,
e o resultados, impactos, revisao
e/ou atualizagoes anuais.

MINAS
DESENVOLVIMENTO DIFERENTE.
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© Interfaces: o PMAS e os instrumentos orcamentarios I:D

» Para ser considerado plano setorial o PMAS deve conter todas as fontes de recursos e as despesas
que deverao obrigatoriamente constar no orcamento;

* A execucao financeira do plano s6 podera ocorrer se as despesas que correspondem as acoes
previstas estiverem aprovadas no orcamento,

* A execucao PMAS esta condicionada a previsao de suas agdes no PPA, pois somente, desta forma,
serao objeto de destinacao orcamentaria na LOA,

* Sem a dotacao especifica aprovada na LOA nenhuma despesa podera se concretizar;

* A dotacao orcamentaria determina a fonte de custeio, o elemento e a localizagdao da despesa no
orcamento.

Plano Plurianual - PPA ¢é o instrumento de planejamento de médio/longo prazo que abrange as despesas, mas também objetivos, iniciativas e metas

gue devem ser alcangadas até o final do periodo de 4 anos.

Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO direciona a elaborag¢do da LOA pois contém a selegcéo dos programas do PPA que deverdo ser contemplados,

prioritariamente, com as dotagdes da LOA e as alteragdes tributarias e metas fiscai. A LDO funciona como um “elo” entre o PPA e a LOA.

A Lei Orcamentdria Anual - LOA ¢é o produto final do processo orgamentario, abrange apenas o exercicio financeiro a que se refere e contém a

previsdo de receitas e autorizacdo de despesas a serem realizadas no exercicio financeiro. E o cumprimento do PPA ano a ano.



s
© Interfaces: o PMAS e os instrumentos orcamentarios

Plano Municipal de Assisténcia Social

Elaboragao - proximo
o Elaboragao Plano

e T 2022 - 2025 2026 - 2029

2 B 2021 2025 I

o o Vigéncia / Execugao Vigéncia / Execugao

o,
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© Publicidade do Plano

Apesar de nao ser obrigatdria a publicacao € essencial para:

% £ + Garantir o direito a publicidade dos atos publicos;

: : + Possibilidade de avaliagcao pela populagdao quanto ao cumprimento dos objetivos e metas
* o planejados;

: , » Concretizar e garantir a transparéncia;

o + Comprovacdes junto aos érgaos de controle; e

o o * Impedir a perda documental.

EFICIENTE.
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Conforme NOB/SUAS/2012, o Relatério Anual de Gestdo é um dos documentos que deve ser elaborado anualmente pelo
6rgao gestor e encaminhado para apreciagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

© Relatério de Gestao

* ¢ Tem como objetivo apresentar as principais acdes e resultados alcancados durante o exercicio e revela os avancos e/ou
e o oObstaculos que dificultaram a execucao das agodes.

[ ] [ ]

= Ainda, auxilia o monitoramento da execugao dos Planos de Assisténcia Social, na medida em que apresenta, anualmente, a
situacao das metas pactuadas no Plano.

® L ]

* ¢ Asinformacdes produzidas e analisadas no ambito da vigilancia socioassistencial sdo imprescindiveis na elaboracédo de
e « um Relatério Anual de Gestdao que seja focado na melhoria continua da Politica de Assisténcia Social, para garantir a
s« « transparéncia, avaliar o desempenho da administracdao, assegurar a continuidade das politicas publicas e facilitar a
. o transicao para a proxima gestao, além de promover a participacao social e cumprir exigéncias legais.

e o Acesso aos RGs da SEDESE/SUBAS pelo link: https://blog.social.mg.gov.br/gestao-do-suas/

EFICIENTE
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https://blog.social.mg.gov.br/gestao-do-suas/
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E um processo essencial a todas as prefeituras, independente dos resultados das eleicdes, que exige
importantes compromissos e procedimentos de transicao e de transparéncia, com a organizagao e
disponibilizagcdo das informacgdes necessarias para “quem sai, quem fica, e quem entra”.

© Relatério de Gestdo - Transigcao

O processo de transicao se inicia desde a divulgacao dos resultados e dura até a posse da nova gestao
eleita. A competéncia de regulamentar esse processo e indicar a equipe responsavel é da prefeitura
municipal (lei organica, decreto, portaria...).

Producao de documentos e relatdrios para registrar e repassar as informacdes necessarias (diagnostico,
estagio atual x proximos encaminhamentos).

Se o Relatdrio de Gestao Anual esta “em dia”, o processo fica mais facil, reunindo as informacdes dos 4
anos do mandato em um relatério compilado.

Estrutura normativa e organizacao administrativa do SUAS no municipio: Identificacao das normativas e
instrumentos de planejamento e gestao do municipio, indicando: Lei do SUAS, PMAS, legislacao do
CMAS e FMAS. Deliberacdes da ultima conferéncia (bianual).

Importancia da Vigilancia para fortalecimento do SUAS e no processo de transicao.

DESENVOLVIMENTO M I NAS sz‘;i’;::E
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o Diante de tantos desafios encontrados para gestao do SUAS (Planejamento,

vigilancia, capacitacao continuada, execuc¢ao dos servigos, articulacao em re
intersetorialidade, entre outros), destaque o maior desafio no seu municipio(e

N&o perca as novidades do SUAS em MG. Acompanhe:
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o Obrigada!

Diretoria de Gestao e Regulacao do SUAS — DGSUAS
Diretoria de Vigilancia e Monitoramento do SUAS - Divisom
Superintendéncia de Gestao do SUAS, Vigilancia e Capacitacao - SVC
Subsecretaria de Assisténcia Social — Subas

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — Sedese

@ DGSUAS (31) 3916-8031 Divisom (31) 3916-8055

—"j[\_'<__] dgsuas@social.mg.gov.br divisom@social.mg.gov.br
s
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