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CADERNO DE PERGUNTAS E RESPOSTAS
CURSO VI - CONTROLE SOCIAL NO SUAS

1. CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL - PAPEL E ATRIBUIGOES

1. Qual o papel do CMAS, apés as conferéncias em relacdo as cobrancas das
deliberacées, para que sejam cumpridas?

O orgdo gestor deve inserir as deliberacées da conferéncia no Plano Municipal de
Assisténcia Social e no planejamento orcamentdrio. E cabe ao CMAS aprovar o
planejamento, acompanhar e fiscalizar sua execucdo bem como acompanhar e
cobrar o cumprimento das delibera¢ées.

2. O Conselho Municipal é 6rgdo fiscalizador dos recursos do municipio que dizem
respeito ao Cadunico e Bolsa Familia?

Sim, o CMAS é drgdo responsdvel pelo controle social do SUAS e por acompanhar,
aprovar e fiscalizar a aplicacdo e execucdo de TODOS OS RECURSOS que estdo
alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social, inclusive os recursos para
gestéo e operacionalizacdo do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia.

3. Ha alguma exigéncia de escolaridade para os conselheiros? Pois vejo e ouco, com
frequénciaq, o pedido de conselheiros fazerem uma capacitacdo.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social € composto por representantes do
governo, representantes de usudrios, representantes de trabalhadores e
representantes de entidades e organizacées de assisténcia social. Ndo ha
exigéncia de escolaridade e as agbes de capacitacdes para os conselheiros sdo
necessdrias e devem ser realizadas de forma continua para conhecerem as
normativas do SUAS e subsidid-los nas discussées e nas tomadas de decisées.

4. O que fazer para assessorar o conselheiro que é nomeado, mas ndo sabe como
pode contribuir na sua atuacdo como conselheiro?

Para que as reunides acontecam com a participagcdo, representacdo e contribuicdo
de todos, a secretaria executiva deve orientar e assessorar o conselheiro sobre sua
atuacdo, explicar sobre os pontos de pauta que serdo discutidos, fornecer e
orientar sobre as legislacbes e normativas pertinentes, tirar duvidas, indicar
materiais como cursos disponiveis, semindrios, videos sobre o SUAS e apoiar o
conselheiro para o exercicio da sua funcdo. Todos os conselheiros precisam ser
qualificados e, € importante que sejam planejadas a¢cbes continuas de qualificacdo
e atualizacdo como palestras, semindrios e cursos de capacitacdo sobre o Sistema
Unico de Assisténcia Social e o exercicio do controle social no SUAS.

5. Alei de funcionamento dos Conselhos deve ser feita de quanto em quanto tempo?
E o Regimento Interno?
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A Lei que trata do Conselho Municipal de Assisténcia Social, que prioritariamente
deve ser a Lei do SUAS, e o Regimento Interno do conselho devem ser atualizados
sempre que houver necessidade. Devem ser atualizados quando houver
atualizagbes das legislacbées e normativas nos niveis nacional ou estadual que
trata do funcionamento do CMAS ou quando o municipio (6rgdo gestor e CMAS)
entender que € necessdrio fazer alteracdes na Lei para adequar a composicdo,
atribuicdes e/ou melhorar o funcionamento do Conselho.

6. Qual a funcdo do conselheiro no CMAS?

O conselheiro, para efetivar a atuacdo nas inumeras atribuicées do Conselho que
compde, tem como funcdo normatizar, disciplinar, acompanhar, avaliar e fiscalizar
a gestdo e as acdes executadas no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social
e deve, entre outras fungées, participar das plendrias e justificar suas auséncias
quando for necessdrio, requisitar & Secretaria Executiva as informacées
necessdrias para seu desempenho e atuacdo, solicitar a Mesa Diretora a inclusdo
de pauta de assuntos que desejar discutir, participar das Comissées Temdticas e
grupos de trabalho, discutir e deliberar em plendria sobre propostas, pareceres e
recomendacdes, participar de acbes de capacitacdo de aperfeicoamento na drea
da Politica de Assisténcia Social, representar o CMAS em outros espac¢os quando
for designado pela Plendria ou Mesa Diretora.

7. O CNAS definiu que as Entidades tém que entregar anualmente o Relatério de
Atividades do ano anterior e o Plano de Acdo do corrente ano até 30 de abril. A
Plendria do CMAS deferiu pela dilagcdo de prazo até 31 de maio. A Plendria é
soberana e estd acima da resolugcdo do CNAS ou ndo?

A Resolucdo CNAS 14/20174 define que anualmente as entidades e organizacdes de
assisténcia social devem entregar o Relatorio de Atividades e o Plano de Acdo até
30 de abril para realizar a atualizagdo documental junto ao CMAS, porém o
Conselho em reunido plendria pode sim prorrogar esse prazo por meio de
Resolucdo, considerando as especificidades e diversidades da sua regido.

8. E correto que trabalhadores dos servicos socioassistenciais (CRAS, CADUnico)
sejam os representantes dos trabalhadores no CMAS?

A Resolucdo do CNAS 06,2075 reconhece como legitima todas as formas de
organizacées de trabalhadores da drea da Politica de Assisténcia Social, e diz que
na auséncia de representacdo legalmente constituida dos trabalhadores como
foruns, sindicatos, conselhos, dentre outros no municipio, o CMAS deve estimular
a criagdo de foruns de trabalhadores, bem como apoiar a eleicGo dos
trabalhadores.

De acordo com a Resolucdo MDS/CNAS n° 100/2013, publicada recentemente,
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Fica impedido de representar o segmento dos
trabalhadores na composicdo dos conselhos e no processo
de conferéncias o profissional que estiver no exercicio em
cargo de designacdo, fun¢cdo de confianca, cargo em
comissGo ou de direcdo na gestdo da Rede
Socioassistencial Publica ou de Organizacées da
Sociedade Civil.

Portanto, o trabalhador do CRAS ou do Cadunico pode representar o segmento
dos trabalhadores no CMAS desde que ndo tenha cargo de designacdo, comissdo,
funcdo de confianca ou de direcdo.

9. No que diz respeito d composicdo do segmento do governo, é recomendavel a
participacdo de representantes de politicas setoriais?

Sim, necessariamente. De acordo com a Resolucdo do
MDS/CNAS n° 100/2023 os representantes do governo,
para compor o CMAS, sdo indicados e nomeados pelo
poder executivo sendo importante incluir setores que
desenvolvam ag¢dbes ligadas as politicas sociais e
econdémicas, prioritariamente a Assisténcia Social, Saude,
Educacdo, Trabalho e Emprego, Planejamento e Finangas,
Previdéncia e Direitos Humanos.

10. Existe alguma normativa (resolucdo) que diz que para ser secretdria executiva do
CMAS precisa ser Assistente Social? Se sim, qual é essa normativa?

Para exercer a fungcdo de Secretdria Executiva do CMAS ndo € obrigatorio ser
Assistente Social, pode ser qualquer profissional do SUAS estabelecido na
Resolucdo 1772011 do CNAS. O que as normativas trazem é que deve ser
profissional de nivel superior e que cabe aos conselhos definir seu perfil, sendo que
a sua nomea¢do ou exoneracdo deve estar de comum acordo com o conselho.

11. Sobre o cargo de secretdria executiva do CMAS, pode ser ocupado de forma
voluntdria ou é incorreto?

No SUAS ndo é prevista a prdtica do voluntariado. A funcdo de secretdrio
executiva do Conselho também ndo pode ser exercida por voluntdrios, deve ser
ocupada por um profissional do SUAS, categoria reconhecida pela Resolucdo
CNAS 17/2071, de nivel superior, e deve ser preferencialmente um(a) servidor(a)
efetivo(a) ou de carreira do quadro do poder executivo.

12. Existe prerrogativa do Controle Social do SUAS de realizar avaliacdo e
reprovacdo de planejamento e de execugdo de orcamento com consequéncia
direta assim como ocorre nos conselhos de Saude?
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Sim, o CMAS € o drgdo que controla e fiscaliza a execu¢cdo dos recursos que sdo
destinados a Politica de Assisténcia Social que sdo alocados no Fundo Municipal
de Assisténcia Social, portanto, deve analisar, acompanhar e aprovar OU NAO os
instrumentos de planejamento e de prestacdo de contas. Nunca aprovar se ndo
estiver de acordo com as normativas.

13. Observa-se que alguns municipios ndo possuem equipe minima de referéncia do
CRAS, conforme orienta a NOB-RH-SUAS, ou sejqa, o servico estd sendo ofertado
sem profissionais suficientes para atender aos usudrios da Politica. Ha também
suspensdo de servicos por falta de profissionais para executar. Quando o CMAS
tem conhecimento da situagdo, mas ndo se posiciona o que fazer para cobrar da
gestdo as diretrizes previstas na NOB?

O fato deve ser enviado ao CMAS, que € o orgdo responsdvel pelo
acompanhamento e fiscalizacGo dos servicos ofertados pela rede
socioassistencial, e € composto por representantes do governo e da sociedade civil
(usudrios, trabalhadores e entidades), que devem se posicionar e deliberar sobre a
situacdo, de forma a notificar o drgdo gestor para que sejam tomadas as
providéncias necessdrias para o cumprimento das normativas para garantir a
qualidade dos servicos e beneficios que sdo oferecidos aos usudrios. Caso o CMAS
ndo tome as decisées necessdrias, o fato pode ser denunciado ao CNAS, ao CEAS-
MG e ao Ministério Publico.

14. Existe prazo limite para as Entidades ou Organizacdes de Assisténcia Social
apresentarem as documentacées ao CMAS para manutencdo da inscricdo?

Sim. De acordo com a Resolucdo CNAS n° 14/2074 as entidades ou organizacdes
de Assisténcia Social deverdo apresentar anualmente, até 30 de abril, ao Conselho
de Assisténcia Social, o Plano de A¢do do corrente ano e o Relatdrio de atividades
do ano anterior que evidencie o cumprimento do Plano de acdo, destacando
informag¢des sobre o publico atendido e os recursos utilizados para garantir a
manutengdo da inscricdo concedida pelo CMAS.

15. E necessdrio que a gestdo publica dé a autonomia de espaco e estrutura para que
os conselhos funcionem em dias e hordrios alternativos diversos do hordrio de
trabalho para fomentar a participacéo dos cidadé&os. E possivel definir em Lei
essa obrigatoriedade?

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS ¢é vinculado ao drgdo gestor
de assisténcia social que deve garantir a estrutura para o seu pleno funcionamento,
inclusive o espaco adequado para a atuacdo de sua secretaria executiva bem
como para realizagcdo de reunides e plendrias. Deve dar todo o suporte necessdrio
para a efetiva participacdo dos conselheiros. O CMAS tem autonomia para
elaborar e aprovar seu calenddrio de reunides anuais e os hordrios para realizacdo
de reuniées de forma a garantir a participacdo de todos. Portanto, na Lei deve
constar que o orgdo gestor deve garantir a estrutura para o funcionamento do
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conselho e alocar recursos para manutencdo de suas atividades, quanto ao
calenddrio e hordrios das reunides deve ser deliberada pelos conselheiros em
plendria.

16. Qual o papel do conselho em relagdo ao Plano Municipal de Assisténcia Social?

O Plano Municipal de Assisténcia Social € o principal instrumento que materializa o
planejamento da Politica de Assisténcia Social e € condicdo para que o municipio
receba repasses de recursos para o SUAS. O Conselho tem como atribuicées
participar de sua elaboracdo, apreciar, aprovar, acompanhar e fiscalizar sua
execucdo. O PMAS deve ser avaliado e atualizado anualmente com a aprovacdo
do Conselho.

17. A paridade na composicdo do CMAS é numero igual de representantes do
governo e da sociedade civil. O que seria a proporcionalidade?

A proporcionalidade na composicdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social
significa ter, entre os representantes da sociedade civil ndmeros iguais de
representantes de cada segmento: nimeros iguais de usudrios, trabalhadores e de
representantes de entidades.

18. Os segmentos da sociedade civil que compéem o CMAS sdo representantes dos
trabalhadores, representantes dos usudrios e representantes de entidades. Como
fazer quando o municipio ndo possui entidades?

Conforme as orientagcées do CNAS, quando existe a auséncia de representantes
do segmento de entidades no municipio, as vagas deverdo ser preenchidas com
representantes dos segmentos de usudrios e de trabalhadores, nesta ordem.

19. Como é realizada a eleicdo do Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia
Social? Qualquer conselheiro pode concorrer a eleicdo? Qual o periodo de
mandato do Presidente?

O presidente e o vice-presidente do CMAS sdo eleitos dentre os membros titulares
para o mandato de 07 ano, permitida a reconducdo por igual periodo. De acordo
com a Resolucdo MDS/CNAS n° 100/2023 deve ser assegurado que ao término de
cada mandato de 02 (dois) anos do conselho, a alterndncia entre a representacdo
do governo e da sociedade civil no exercicio da funcdo de presidente e vice-
presidente e que, preferencialmente, em cada mandato, haja alterndncia dos
segmentos que compdem a sociedade civil no exercicio da funcdo de presidente
e vice-presidente.

A Resolucdo orienta ainda que o secretdriola) de assisténcia social, se for
conselheiro(a), deve se abster em votacées de matéria de aprovacdo de contas,




por observdncia ao principio da moralidade, e preferencialmente ndo deverd
ocupar a presidéncia ou a vice-presidéncia.

20.Quando o Conselho deverd emitir o Parecer referente ao Plano de Acdo e Plano
de Servicos?

A emissdo do Parecer do Conselho referente ao Plano de Acdo e ao Plano de
Servigcos € obrigatoria e so serd possivel apds a finalizagdo do preenchimento dos
referidos Planos pelo Gestor. Para certificar-se que foram finalizados com sucesso
pelo Gestor, é necessdrio verificar se a situagcdo do status mudou de "Em
Preenchimento” para “Conselho Aprovando’.

21. Como fazer quando chegamos no Conselho com indicagcdo em um mandato em
andamento? Solicitar a lei e o Regimento Interno para conhecimento e atuacdo?

O conselheiro pode ser substituido antes do término do mandato por alguns
motivos e esses devem constar no regimento interno do CMAS. Um dos motivos &
o desligamento do conselheiro da instituicGo que representa, entdo a instituicdo
deve indicar um novo representante. Assim que tomar posse o conselheiro deve
pesquisar e conhecer sobre as normativas de funcionamento, o planejamento e as
atividades que estdo em andamento. E importante procurar esse apoio na
Secretaria Executiva do conselho que tem como uma de suas atribuicbes o
assessoramento aos conselheiros.

2. ESTRATEGIAS PARA PARTICIPAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

22.Em relacdo a participacdo social nos espacos de controle social, Conselhos e
Conferéncias, verifica-se um desafio do engajamento de usudrios e trabalhadores,
participando de forma mais efetiva e auténoma. Como garantir a participacdo de
usudrios, trabalhadores e demais sujeitos politicos, populacdo e agentes publicos?
Quais as estratégias para vencer os desafios e barreiras para melhorar a
participacdo?

Estimular a participagcdo é condicdo fundamental para viabilizar o exercicio do
controle social e garantir os direitos socioassistenciais. Seguem algumas
estratégias para potencializar a participacdo social:

- Didlogo com os demais conselhos, movimentos sociais, usudrios para uma
articulacdo entre as politicas sociais, e os conselhos de direitos,

- Utilizar as tecnologias de informagdes hoje disponiveis para ampliar a
participacdo;,




- Publicizagcdo e divulgacdo dos resultados (por meio de publicacdo de atas,
resolugcdes, uso de rddio local, redes sociais), para ampliar a transparéncia dos
procedimentos de gestdo, planejamento e do controle social;

- Facilitar a compreensdo por meio do uso de linguagem acessivel nas discussées
realizadas no CMAS;

-  Romper com a burocracia estatal e pensar em ferramentas, documentos e
processos que sejam compreensiveis e acessiveis aos conselheiros;

- Definir hordrios de reuniées que ampliem a participacdo, e

- Garantir capacitacdo continuada.

23.De que maneira a sociedade civil, representada pelos usudrios, podem ser mais
ativas, ou ainda, como fazer que os usudrios se conscientizem que a assisténcia
social ndo é apenas beneficios, mas que tem a necessidade de participar dos
grupos, dos servicos disponibilizados e pleitearem seu protagonismo?

A ndo participacdo é uma questdo cultural em nosso pais. Por isso o CMAS deve
pensar em estratégias, juntamente com os servigos para ampliar a participacdo
dos usudrios.

A NOB SUAS/2012 elenca em seu art. 127:

Estratégias para estimulo a participacdo dos usudrios no
SUAS: a previsdo no planejamento do conselho ou do orgdo
gestor da politica de assisténcia social; ampla divulgagdo
do cronograma e pautas de reunibes dos conselhos, das
audiéncias publicas, das conferéncias e demais atividades,
nas unidades prestadoras de servicos e nos meios de
comunicacdo local: a garantia de maior representatividade
dos usudrios no processo de eleicGo dos conselheiros ndo
governamentais, de escolha da delegacdo para as
conferéncias, e de realizacGo das capacitacées, a
constituicGo de espacos de didlogos entre gestores,
trabalhadores e usudrios, garantindo o seu
empoderamento.

24.De que forma os técnicos, gestores podem provocar a sociedade civil para que
acompanhe e participe dos Conselhos?

E necessdrio apoiar e estimular a organizacdo dos trabalhadores e dos usudrios
para facilitar a participacdo, divulgar o calenddrio de reunibes, audiéncias
publicas, conferéncias e demais atividades do Conselho, bem como publicizar suas
Resolucbes nas Unidades que atendem os usudrios e demais locais publicos e meios
de comunicag¢do local.
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3. ENTIDADES E ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE CIVIL

25.Em relacdo as entidades que ofertam servicos, programas e projetos de
assisténcia social, observa-se que muitas estdo inscritas no CMAS como entidades
de Defesa e Garantia de Direitos. Todavia, essas entidades ndo denotam muito
conhecimento das normativas do SUAS. Comente um pouco sobre o papel das
entidades na Assisténcia Social.

De acordo com a Loas as entidades e organizacées de assisténcia social sGo
aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam
atendimento e assessoramento aos beneficidrios, bem como as que atuam na
defesa e garantia de direitos. A LOAS preconiza ainda que as protecées sociais
bdsica e especial, de média e alta complexidade, serdo ofertadas pela rede
socioassistencial de forma integrada diretamente pelos orgdos publicos e/ou
pelas entidades e organizacées de assisténcia social vinculadas ao SUAS.

A inscricdo no CMAS e o cadastro no CNEAS sdo etapas obrigatdrias para as
entidades e organizacbes de assisténcia social se vincularem ao SUAS e fazerem
parte da rede socioassistencial. Para tanto, € necessdrio que essas instituicées
executem ag¢des de assisténcia social seguindo as normativas vigentes do SUAS e
por isso precisam conhecer e entender as normativas.

Cabe ao gestor municipal conhecer, acompanhar e capacitar toda a rede
socioassistencial (governamental e ndo governamental) e ao CMAS conceder a
inscricdo das entidades e organiza¢cbes de assisténcia social, apds a andlise da
documentagdo comprovando que executam servicos, programas ou projetos
socioassistenciais, de acordo com as normativas vigentes bem como acompanhar
e fiscalizar a efetivacdo e qualidade das ofertas.

4. COMISSOES LOCAIS

26.0 que sdo as Comissoes Locais de Assisténcia Social e qual a diferenca delas para
os Conselhos de Assisténcia Social?

As Comissées Locais de Assisténcia Social normalmente sdo insténcias de
participacdo e controle social descentralizadas, presentes em alguns municipios,
de cardter consultivo e de abrangéncia local, mais especifica e proxima dos
territorios, para a ampliacdo da participacdo popular e democrdtica dos usudrios
da politica publica de Assisténcia Social e demais cidaddos. Ja os Conselhos de
Assisténcia Social de abrangéncia municipal, de cardter deliberativo e
composicdo paritdria entre governo e sociedade civil, obrigatoriamente devem
estar instituidos e estarem em regular funcionamento em todos os municipios,
sendo instdncia permanente, que tem como atribuicGo deliberar sobre a politica
de Assisténcia Social.

5. CONFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

—— ey

"POLIS_
CIVITAS




10

27. As conferéncias também sdo espacos de participagdo social? Qual o objetivo de
uma conferéncia de assisténcia social?

Sim. As conferéncias sdo espacos importantes de participacdo social e tem como
atribuicdo a avaliacdo da politica de assisténcia social e a definicdo de diretrizes
para o aprimoramento do SUAS.

28.Estamos iniciando o periodo conferencial de assisténcia social. Alguma dica sobre
a participagdo de usudrios, representantes do governo etc.?

Quanto maior for a publicizagdo, a divulgacdo da conferéncia, maior a
participacdo. Em relacdo a participacdo dos usudrios € importante a ampla
divulgacdo nas unidades prestadoras de servicos e nos meios de comunicacdo
local, garantir acessibilidade, promover mobilizagcbes e incentivar organizagées de
usudrios de modo a influenciar e possibilitar sua efetiva participagcdo nas
conferéncias.

29.Numa conferéncia das politicas sociais, se ndo houver um representante da
sociedade civil, a mesma deve ser cancelada?

Sim. As conferéncias sdo espacos de participacdo socia,.sem a participacdo da
sociedade civil ela deixa de cumprir com seu papel democrdtico e participativo.

30.Como monitorar o cumprimento das propostas deliberadas nas conferéncias
municipais?

O conselho deve fazer um planejamento e um cronograma de acbes para
acompanhar e fiscalizar o cumprimento das deliberacbes das conferéncias
municipais. As deliberacées devem ser inseridas no plano municipal de assisténcia
social e consequentemente no planejamento financeiro e orcamentdrio. E
importante que as propostas que serdo deliberadas nas conferéncias sejam
elaboradas de forma clara, objetiva e se possivel com prazo para implantacdo,
para facilitar assim o monitoramento realizado pelo conselho.

31. As propostas dos eixos das conferéncias podem ser tiradas e discutidas nas pré-
conferéncias para que na conferéncia sejam votadas?

Sim, porque amplia a discussGo dos eixos e as propostas retiradas nas pré-
conferéncias devem ser levadas para discussGo e deliberacdo na Conferéncia
municipal.

32.Qual a relacdo entre o Plano Municipal de Assisténcia Social e as Conferéncias
Municipais de Assisténcia Social?

As conferéncias sdo momentos democrdticos de avaliacdo, discussGo e
proposicdes que permitem avaliar o SUAS e também elencar as prioridades para
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o seu aprimoramento. E essencial que o Plano Municipal de Assisténcia Social seja
foco das conferéncias, bem como as diretrizes deliberadas sejam observadas para
sua elaboracdo, atualizacdo e revisGo anual.

6. INSTRUMENTOS DE GESTAO E SISTEMA DE INFORMAGAO

33.0 municipio tem que alocar recursos préprios nho FMAS ou apenas fazer
pagamento de despesas relativas a politica de assisténcia social com recursos
préprios?

Como ja sabemos o financiamento da Politica de Assisténcia Social é de
responsabilidade da unido, estados e dos municipios, portanto o municipio tem
que comprovar a alocagdo de recursos proprios no Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

O Fundo Municipal de Assisténcia Social € a unidade gestora dos recursos
destinados aos servicos, programas, projetos e beneficios do SUAS, bem como
para a sua gestdo, capacitagdes, controle social (manutencdo do CMAS,
conferéncias) etc. Todas as despesas relacionadas as acées do SUAS devem ser
pagas com recursos oriundos do governo federal, estadual e municipal que sdo
alocados na Unidade Orcamentdria do Fundo Municipal de Assisténcia Social que
€ orientado e fiscalizado pelo CMAS.

34.Qual a diferenga entre o Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) e o Plano
Plurianual (PPA) que compéem o orcamento municipal?

O Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS € um instrumento de
planejamento estratégico, especifico da drea de assisténcia social, que organiza,
regula e norteia a execugcdo das acdes socioassistenciais na perspectiva do SUAS,
é elaborado pelo orgdo gestor e deve ser apresentado ao conselho para
aprovacdo. E elaborado de 4 em 4 anos, coincidindo com a elaboracéo do PPA.

O Plano Plurianual - PPA € um instrumento orcamentdrio que contém o
planejamento de médio/longo prazo de todas as dreas do governo, abrange o
dispéndio de recursos, mas também objetivos, iniciativas e metas fisicas que
devem ser alcancadas com vigéncia de 4 anos. E elaborado no sequndo ano do
mandato de um governante para vigorar até o primeiro ano do mandato
subsequente.

35. Quais os sistemas da Rede SUAS e como acessda-los?
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O Sistema Nacional de Informacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede
SUAS, é um instrumento de gestdo, organizando a produ¢cdo, o armazenamento,
o processamento e a disseminacdo dos dados.

Compbéem a Rede Suas, dentre outros, o SAA SUASweb, Plano de Acdo,
Demonstrativo Sintético, CADSUAS, Censo SUAS, Registro mensal de Atendimento
(Resolucdo n° 04/2011) e Termos de Adeséo.

O acesso a Rede SUAS € feito por meio do Sistema de Autenticacdo e AutorizacGo
(SAA) instituido pela Portaria SNAS n° 15, de 17 de dezembro de 2070. O SAA é
responsdvel pela gestdo do acesso a Rede SUAS e de outros aplicativos que vierem
a ser alocados sob o seu gerenciamento.

36.Quem é o Administrador Adjunto que devera ser indicado pelo Administrador
Titular do Conselho de Assisténcia Social no ato da definicdo de senha de acesso
ao SAA?

Conforme determinado pela Portaria n° 15, de 17 de dezembro de 2010, no dmbito
do Conselho de Assisténcia Social, o Administrador Adjunto serd o vice-presidente
ou o secretdrio executivo. Este Administrador Adjunto deverd estar cadastrado no
sistema CadSUAS, na aba Recursos Humanos do cadastro do Conselho.

37.Como é realizada a prestacdo de contas dos recursos do SUAS?

A prestacdo de contas dos recursos oriundos da Unido é realizada por meio do
preenchimento do Demonstrativo Sintético Anual de Execucdo Fisico-Financeiro
do SUAS, no SUASWEB.

Sobre os recursos estaduais, a prestacdo de contas € por meio do Demonstrativo
Fisico e Financeiro da Execucdo da Receita e da Despesa, disponibilizado no
S/IGCON-MG.

O demonstrativo € preenchido anualmente pelo orgdo gestor da Politica de
Assisténcia Social e deve ser submetido a aprovagcdo do respectivo Conselho
Municipal de Assisténcia Social. Nesse instrumento, além da apresentacdo da
execucdo realizada com os recursos recebidos, tanto da esfera federal quanto da
esfera estadual, também é demonstrada a alocacdo de recursos proprios do
municipio.

38.Como proceder quando o gestor ou Conselho acessa o Demonstrativo e ndo

visualiza a opc¢do “Finalizar Demonstrativo"?

Se a opcdo “Finalizar Demonstrativo” ndo estiver disponivel para a gestdo &
porque ofa) gestor(a) ndo possui perfil acesso como “Administrador Titular Orgéo
Gestor” no sistema SAA. No caso de a indisponibilidade da opg¢édo for para o
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Conselho, é porque ofa) presidente ndo estd com perfil de acesso de
"Administrador Titular Conselho” no sistema.

Para verificar o perfil de ambos, observe na parte superior da pdgina do SAA, na
opgcdo “atualizar dados’, qual a descricdo do perfil no campo “Tipo de Perfil de
Usudrio”. Caso o tipo de perfil seja de “usudrio’, deve-se entrar em contato com a
Rede SUAS pela Central de Relacionamento (http.//chat.mdsvector.site/chat-
mds/index.php/), e solicitar perfil de acesso como gestor(a) ou presidente do
conselho, conforme o caso.

39.0 que é o Plano de Servicos e o Plano de Ac¢do?

O Plano de Servicos € preenchido anualmente pelo gestor municipal e aprovado
pelo CMAS, através do Sistema de Gestdo de Convénios, Portarias e Contratos do
Estado de Minas Gerais — SIGCON e analisado pela Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social - SEDESE para que o municipio receba recursos da esfera
estadual, o Piso Mineiro de Assisténcia Social Fixo. No preenchimento do Plano de
Servigos é feito o lancamento de dados e informagédes relativas as aplicagdes do
cofinanciamento estadual da Assisténcia Social pelos municipios e a previsGo da
modalidade e do tipo de protecGo em que serd utilizado o recurso, com metas
fisicas e 18 financeiras.

O Plano de Ac¢cdo é o instrumento utilizado para definir as metas que serdo
pactuadas no émbito federal. E um “instrumento informatizado de planejamento”
constante do SUASWeb, disponibilizado pelo Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) utilizado para ordenar e
garantir o langcamento e validacdo anual das informagdes necessdrias ao inicio ou
a continuidade da transferéncia regular automdtica de recursos do
cofinanciamento federal dos servicos socioassistenciais.

Tanto o Plano de Servicos quanto o Plano de Acdo representam o planejamento
das ac¢bes que serdo executadas e, necessariamente, ambos devem ser
submetidos a aprovacdo pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

40.0 que ocorre se o Plano de Acdo ou o Plano de Servicos ndo forem preenchidos
no prazo regulamentar?

O ndo preenchimento do Plano de Acdo e do Plano de Servicos, por parte do
gestor, e o ndo fornecimento de parecer favordvel, por parte do controle social,
apds o prazo regulamentar implicard em suspensdo de repasse de recursos. O
gestor, para regularizar a situacdo e restabelecer o repasse, deverd preencher os
referidos Planos e o Conselho Municipal de Assisténcia Social analisd-los e
fornecer parecer favordvel.
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7. SERVICOS E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

41. Precisamos ampliar a divulgacdo dos servicos e beneficios socioassistenciais para
que a sociedade possa conhecer e caminhar para o avango e acesso aos seus
direitos. Como fazer?

Precisamos ampliar a divulgag¢cdo das a¢cbes socioassistenciais como DIREITOS dos
cidaddos. E necessdrio que todos os trabalhadores do SUAS (independentemente
de sua formag¢do) sejam capacitados continuamente para executar servicos com
qualidade a populacdo e garantir seus direitos.

42.0s recursos federal e estadual ndo vém sendo repassados integralmente e em
valores insuficientes para execucdo dos servicos. Existem municipios que estdo
enfrentando muitas situacées de violéncia e violacdo de direitos que exigem a
implantacdo de CREAS mesmo sendo de porte pequeno. O que fazer nessa
situacdo?

Qualquer municipio, mesmo sendo de Pequeno Porte I, se tiver demanda, pode
implantar o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS. Em
relacdo ao financiamento, este é de responsabilidade dos trés entes federados. O
Governo federal, nessa nova gestdo, tem se empenhado para repassar os recursos
de forma integral, o Estado vem realizando a transferéncia do Piso Mineiro de
forma regular e € necessdrio que o municipio destine recursos proprios para as
agoes. E fato que os recursos ndo sdo suficientes. Os municipios devem aproveitar
as conferéncias para discutir e propor acdes (deliberacées) para a recomposicdo e
ampliacdo do financiamento da Politica de Assisténcia Social, inclusive para
expansdo de CREAS municipais, considerando o aumento das situacbes de
violéncia e violacdo de direitos.

43.Pensando no tripé da seguridade social, a Assisténcia Social ainda hoje sofre com
baixo investimento para a atender a gama de servicos ofertados, o que ocasiona
a flexibilizacdo, equipes incompletas, saldrios baixos e desproporcionais, dentre
outros. Nesse sentido, quais os caminhos para o fortalecimento do SUAS para que
se torne realidade concreta nos municipios?

Temos que pensar agdes para o fortalecimento do SUAS. Por exemplo,
regulamentar o SUAS no municipio por meio de Lei, criar as dreas essenciais no
orgdo gestor, fortalecer o controle social, criar planos de carreira e saldrios,
realizar concursos publicos, elaborar plano para capacitacdes permanentes,
fomentar a criagdo de espacos de participacdo popular, exigir a fatia no
orcamento considerando que o financiamento do SUAS € de responsabilidade dos
trés entes federados. As conferéncias estdo ai e sGo o momento de incentivar a
participacdo na conferéncia municipal para que seja avaliado o SUAS que temos
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e o SUAS que queremos, conferir o SUAS no municipio e decidir prioridades para
seu fortalecimento.

8. ACOES DE ASSESSORAMENTO, DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

44.E necessdrio investir nas acoes de Assessoramento e Defesa e Garantia de
Direitos? Fale um pouco sobre essas acdes.

O CNAS publicou a Resolucdo 27/2071 que dispSe dentre outros temas que:

As ofertas de assessoramento e garantia e defesa de direitos
compdem o conjunto das ofertas e atencdes da politica publica de
assisténcia social por possibilitarem a abertura de espacos e
oportunidades para o exercicio da cidadania ativa, no campo
socioassistencial, a criagcdo de espacos para a defesa dos direitos
socioassistenciais, bem como o fortalecimento da organizacdo,
autonomia e protagonismo do usudrio.

As acbes de assessoramento, defesa e garantia de direitos ndo sdo categorizadas
como uma ou outra, o ponto principal é que as normativas e orientacées técnicas
abordam, como fundamental, que mesmo na diversidade de possibilidades de
acbes, exista clara vinculacdo das ofertas com os principios, diretrizes, objetivos,
publico e finalidades do SUAS.

9. VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

45.Quais os principais passos para estruturar a Vigildncia Socioassistencial?

Independente do porte do municipio, a vigiléncia é uma drea vinculada ao orgdo
gestor do SUAS e deve ter espaco e equipamentos necessdrios para a equipe
desenvolver seu trabalho. A avaliagcdo sobre a composicdo da equipe, ou se serd
um técnico de referéncia, cabe a gestdo, conforme a realidade e a demanda do
municipio. Mas € fundamental para a qualidade do trabalho que se tenha pelo
menos um profissional exclusivo para a fungcdo.

O ponto de partida para a Vigildncia Socioassistencial € a definicGo desse
profissional exclusivo, que deve ser capacitado e, a partir dai, organizar o proprio
conhecimento produzido e acumulado das equipes técnicas da Assisténcia Social,
pois as unidades de protecdo bdsica ou especial nas quais sGo ofertados os servicos
e beneficios socioassistenciais sGo provedoras de informagdes para a Vigiléncia
Socioassistencial sempre que registram e armazenam de forma adequada dados
relativos ao territorio e ao perfil dos usudrios, além de informacées referentes ao
tipo e volume de atendimentos que realizam, contribuindo assim para o
mapeamento de situacdes de risco e vulnerabilidade e de situacbes de violacbes de
direitos em determinado territorio.
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